


• За качественное ведение бухгалтерского учета и налоговой документации, 
освоение новых программ. 

• Доплаты в рамках реализации комплекса мер модернизации общего образования. 
2.2 Для педагогических работников: 
• За качественную подготовку воспитанников к участию в конкурсах; 

достижение воспитанниками высокого уровня подготовки к школе; 
• За инновационную деятельность, разработку авторских программ, спецкурсов, 

внедрение новых методов обучения и воспитания; 
• За сохранность контингента воспитанников по итогам учебного года; 
• За социальную адаптацию и организацию индивидуальной работы с детьми, 

требующими психолого–педагогической поддержки; 
• За качественную подготовку групп к новому учебному году; 
• За качественную подготовку детей к праздникам в ДОУ, привитие духовно – 

нравственной и эстетической культуры; 
• За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 
• За достижение воспитанниками высоких показателей в усвоении 

образовательной программы ДОУ; 
• За подготовку призеров олимпиад для дошкольников, конкурсов, конференций 

различного уровня; 
• За проведение мероприятий по профилактике травматизма; 
• За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

ДОУ у воспитанников, родителей, общественности; 
• Доплаты в рамках реализации комплекса мер модернизации общего 

образования. 
2.3 Для административно–хозяйственного и обслуживающего персонала: 
• За своевременное материально–техническое снабжение учреждения; 

содержание в технической исправности оборудования и инвентаря, своевременный и 
качественный ремонт; 

• За качественное соблюдение санитарно – гигиенического режима в ДОУ; 
• За активное участие в работе по ремонту зданий и помещений; 
• За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда; 
• За своевременное и качественное предоставление отчетности. 
• Доплаты в рамках реализации комплекса мер модернизации общего 

образования. 
 
 


